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Verhandlungsgegenstand: Wiedereinfuhrung einer Verdienstmedaille zur
Ehrung verdienter Personen durch die Stadt
MeRstetten

Beschlussvorschlag: Der Gemeinderat beschlieBt die in der An-

lage beigefugten Ehrungsrichtlinien der
Stadt MeRstetten vom 29.04.2022.

Kosten / Finanzielle Auswirkungen:

Xl Es werden keine Haushaltsmittel bendtigt (kostenneutral).

[] Es werden Haushaltsmittel in Hohe von bendtigt.

[ Diese stehen ausreichend zur Verfigung (HHSt.).

[ ] Haushaltsmittel stehen nur mit € zur Verfugung (HHSt. )

[ ] Haushaltsmittel stehen nicht zur Verfugung.
Deckungsvorschlag:

Protokollauszug an:
= Amt 10, 20
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l. Ausgangssituation

In den 1970er und 1980er Jahren hat die Stadt Mel3stetten regelmafig verdiente Per-
sonlichkeiten mit einer ,Verdienstmedaille® ausgezeichnet. Vereinzelt wurde die Medail-
le auch noch in den 1990ern sowie in zwei Fallen nochmals 2009 und 2010 verliehen.
Insgesamt wurden ca. 110 Verdienstmedaillen verliehen. Die Aktenlage lasst darauf
schliel®en, dass die Auswahl der zu ehrenden Personen ohne definierte und vom Ge-
meinderat verabschiedete Richtlinien erfolgte. Das Ehrenbirgerrecht wurde letztmalig
im Jahre 1984 an Herrn Altblirgermeister Erwin Gomeringer verliehen.

Il. Wiedereinfuhrung der Verdienstmedaille der Stadt MeRstetten

Die Stadtverwaltung halt es fur wichtig, verdiente Personlichkeiten klinftig wieder 6ffent-
lich wahrnehmbar zu ehren und mochte hierzu wieder eine Verdienstmedaille einflhren.
Insbesondere die wertvolle Arbeit der Ehrenamtlichen, die in herausgehobener Funktion
in den ortlichen Vereinen sowie im Gemeinde- und in den Ortschaftsraten tatig sind, soll
so gewurdigt werden.

Die Kriterien fur die Vergabe der Verdienstmedaille sollen in den beigeflgten Richtlinien
nachvollziehbar festgelegt werden. Die Verdienstmedaille soll in den Abstufungen Gold,
Silber und Bronze verliehen werden. Eine Verleihung flr Tatigkeiten in Vereinen und
vergleichbaren Organisationen sowie im Gemeinderat und in den Ortschaftsraten soll
im Sinne einer objektiven Nachvollziehbarkeit nach genau definierten Zeitspannen mog-
lich sein. Diese werden in den Richtlinien festgehalten.

Daruber hinaus soll nach § 4 Abs. 4 auch eine Ehrung fur Verdienste aufl3erhalb von
Vereinen oder vergleichbaren Organisationen moglich sein. Um hier eine zu starke Ein-
schrankung auf genau definierte Leistungen zu verhindern, sehen die Richtlinien in die-
sem Bereich lediglich vor, dass die erforderlichen Leistungen mit denen in Vereinen
bzw. in der Kommunalpolitik vergleichbar sein sollen. Im Laufe der Jahre wird die Ver-
waltung einen (internen) Handlungsleitfaden erstellen. Dieser soll anhand der bereits
verliehenen Verdienstmedaillen dokumentieren, welche Leistungen fur die jeweilige Eh-
rung ausschlaggebend waren. Auf diese Weise soll im Laufe der Jahre eine Verleihung
der Verdienstmedaille nach mdglichst objektiven Kriterien mdglich sein.

lll. Verleihung des Ehrenburgerrechts

Flr besonders aufliergewohnliche Verdienste soll nach § 22 der Gemeindeordnung wei-
terhin das Ehrenburgerrecht verliehen werden.
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§ 22 Ehrenblirgerrecht

(1) Die Gemeinde kann Personen, die sich besonders verdient gemacht haben, das
Ehrenbliirgerrecht verleihen.

(2) Das Ehrenblirgerrecht kann wegen unwiirdigen Verhaltens entzogen werden.

IV. Vorberatung im Verwaltungs- und Finanzausschuss am 12. April 2022

Im Rahmen der Vorberatung im Verwaltungs- und Finanzausschuss wurde angeregt,
die in §1 der Ehrungsrichtlinien genannte Ehrung fur ,tatige Hilfe“ mit einer gesonderten
Kategorie der Verdienstmedaille vorzunehmen. Die Verwaltung schlagt vor, in diesen
Fallen die ,Verdienstmedaille fur Zivilcourage® zu verleihen. Hierfur wurde in § 4 der
Absatz 6 erganzt.

Im Weiteren hat der Verwaltungs- und Finanzausschuss die beigefligten Ehrungsrichtli-
nien einstimmig beflurwortet und schlagt dem Gemeinderat vor, diese zu verabschieden.

Anlage
1 Entwurf Ehrungsrichtlinien
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